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COMPANIA

CAPITOLUL 1

Păľţile contľactante

ILUMINAT PUBLIC BUCUREşTI s.R.L.

CONTRACT DE MANDAT

Ş-ť!.l-

ART. 1

În ľea|izarea şi dezvoltaľea atľibuţiilor administľatoriloľ, pľevăZute deLegea Societăţiloľ nr. 31l1990,
republicată, cu modificăľile şi completăľile ulterioare şi oUG nr. 10912011 pľivind guvernanţa
corporativă a întrepľindeľilor publice' cu modificările şi completările ulteľioare, întľe

Compania Municipală Iluminat Public Bucureşti S.R.L., cu sediul social în Bucuľeşti, şos. odăii, nľ.

253-259, sector 1, înmatriculatála oficiul Registrului Comeľţului de pe lângă Tribunalul Bucureşti sub
nr. J40l1032l12017 , Cod unic de înľegistľaľe 37832144, reprezentată prin dł. Soľin Puľcărea, denumit în
continuare MANDANT,
şi

Doamna TEODORESCU DANIELA, CNP 2770905434536, cetăţean român, născută la data de

05.09.|977 în Mun. Bucuľeşti, sector 5, domiciliatăîn Mun. Bucureşti' sector 3, Bd. Camil Ressu, nr.

33, bl. N5, sc. 5, et. 4, ap.205, identificată cu CI seria RZ nľ. 028039 emisă de SPCEP Sector 3, la data

de 07.09.2022,in calitate de administľatoľ al Companiei Municipale Iluminat Public Bucureşti S.R'L.,
numit prin Hotăľâľea Asociatului unic nr. ll06.02.2024, denumit în continuaľe MANDATAR, se încheie
pľezentul Contract de administľaľe'

CAPITOLUL 2
obiectul Contľactuluĺ

ART. 2
Ż.l În uľma acordului de voinţă intervenit întľe păľţi, în scopul exercităľii atľibuţiiloľ
MANDATARULUI, conform oUG nľ. |09l201l privind guvernanţa coľporativă a întľepľinderilor
publice, cu modificăľile şi completările ulterioaľe şi prevedeľilor aľt. II alin. (3) - (5) din Legea nľ.

18712023 pentľu modificarea şi completarea oľdonanţei de uľgenţă a Guveľnului nr. l09l20l l pľivind
guveľnanţa corporativă a întrepľinderilor publice MANDANTUL încredinţează MANDATARULUI
organizarea şi gestionarea activităçii salę, pe baza obiectivelor şi criteriilor de perfoľmanţă, acesta

ľepľezentând totodată Compania în raporturile cu tertii şi purtând răspunderea pentľu modul în care

înÍăptuieşte actele de administľaľe ale Companiei, în schimbul unei indemnizaţii,potrivit cęlor convenitę
prin prezentul Contľact.

2.2 MANDATARUL are calitatea de membľu al Consiliului de administraţie' calitatę în care va
supraveghea opeľaţiunile de management efectuate de Directoľul geneľal, precum şi buna
funcţionaľe a MANDANTULUI. Supľavegherea se va refęri în principal (ňľă a se limita) la
îndeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUI, strategia de activitate, structura şi
funcţionarea intęľnă a MANDANTULUI, ľespęctaľea prevederilor legale, ale Actului constitutiv

şi ale Hotărâľilor Asociatului unic.
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2.3 Pentru serviciile pľestate de către MANDATAR în temeiul pľezentului Contľact, MANDANTUL
va plăti o remuneraţie, astfel cum este stipulat în art. 4 de mai jos.

2.4 Locul normal pentľu destăşurarea serviciilor furnizate pľin acest Contract va fi la biľouľile
MANDANTULu sau în alte locaţii stabilite de MANDANT, în limite ľezonabile, la anumite
inteľvale de timp.

2.5. În legăturăcu afaceľile MANDANTULU şi cu statutul de membru al Consiliului dę administraţie,
MANDATARUL va acţiona în conformitate cu toate legile, regulile şi codurile de conduită în
vigoare, precum şi cu oľice alte ľeguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
rezonabil, pentru buna desňşurare a afacerii sale.

CAPITOLUL 3
Duľata Contractului
ART.3
Prezentul Contľact se încheie pe o duľată de 5 (cinci) luni, începând cu data de20.02.2024 şipänála
data de 20.07.2024, daľ nu mai mult de data finalizárii pľocedurii de selecţie a administľatoriloľ societăţii
potrivit prevedeľilor oUG nr. l09l201l privind guvernanţa corpoľativă a întrepľindeľilor publice.
Pentľu motive temeinice, mandatul administratoriloľ poate fi pľelungit până la maxim 7 luni, dar nu mai
mult de data numirii noiloľ administratori în conformitate cu pľevederile oUG nr. 10912011 privind
guvernanţa coľporativă a întreprindeľilor publice' cu modificăľile şi completăľile ulterioaľe.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneľaţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4,1. MANDATARUL beneficiază dę o ľemuneraţie lunară fixă, stabilită în confoľmitate cu prevederile

legale în vigoaľe, prevázutá în Hotăľâľea nr. 1/06.02.2024 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lei brut.

4.2. Remuneľaţia se va plăti MANDATARULUI o dată pe lună.
4.3. MANDATARUL poate beneflrcia şi de o remuneraţie suplimentară în condiţiile apľobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condi1iile de acordare voľ flr stabilite de cătľe Asociatul unic.
4.4. În toatę cazurile, Asociatul unic se va asiguľa că ľemuneľaţia MANDATARULUI este justificată

în rapoľt cu îndatoľirile specifice, atribuţiile în cadľul unoľ comitete consultative, numărul de

şedinţe şi cľiteriile de performanţă stabilite pľin prezentul Contract.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Dľeptuľile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL are uľmătoarele drepturi :

(l) Primiľea unei indemnizaţii lunaľe brute, stabilită în conformitate cu prevedeľile legale în vigoaľe.
Indemnizaţia lunaľă bľutä va fi supusă indexărilor stabilite şi aprobate pľin Hotărâľe a Asociatului unic,
dupá caz, urmând a se încheia Act adiçion al la prezentul Contľact.

(2) Benefi ciazá dę asiguraľe pentľu răspundeľe pľofesională.
(3) Decontarea' pe baza documentelor justiťrcative, a cheltuielil or de cazare, diuľnă, tľanspoľt şi a altor

cheltuieli, pentľu deplasăľile în inteľes de serviciu în ţaľă şi în stľăinătate, în limitele stabilite pľin
bugetele anualę.

(4) Dľept de infoľmarę nelimitată asupľa activităţii Societă1ii, având acces la toate documentele privind
opeľaţiunile comerciale ale acesteia.

(5) Drepturile pľevăzute mai sus se completează cu pľevedeľile prevăzute de legislaţia în vigoare.
(6) Să se retľagă din calitatea de membru al Consiliului de administraţie, sub condi1ia comunicării în

scrisaunuipľeaviz,cucelpuţin l5(cincispľezece)zilelucľătoareanteľioľľetľageľii.
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ART. 6
MANDATARUL aÎe obligaţiile pľevăzute dc Legea societătriloľ nr. 31ll990, ľepublicată' cu
modificările şi completările ulterioaľe, cele pľevăzute în Actul constitutiv al Companiei, precum şi alte
acte normative în vigoare, sens în care este dator să aducă la îndepliniľe obiectul de activitate al

Companiei conform Actului constitutiv.

oblĺgaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declaľă cá aluat la cunoştinţă despľe prevedeľile Actului constitutiv' a

înţeles întru totul conţinutul acestuia şi va respecta întocmai clauzele acestuia pe perioada
deľulăľii mandatului său acţionând cu pľudenţa şi diligenţa unui bun administratoľ;

(b) MANDATARUL declară că nu se află în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitate sau

concurenţă pľevăzute de Legea societăţilor nr. 3|ll990, ľepublicată, cu modificăľile şi
completările ulterioaľe, de oUG nr. l091201l privind guvernanţa coľpoľativă a
întľeprindeľiloľ publice, cu modificările şi completăľile ulteľioaľe, de Actul constitutiv al

Companiei sau de orice alte ľeglementăľi legale imperative în vigoaľe;

(c) exercită în cadrul Consiliului de administľaţie competenţele legale' statutare şi ľepľezintă
MANDANTUL în conformitate cu limitele caľe îi sunt stabilite prin lege sau pľin înscľisuľi
emise de Asociatul unic.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

CAPITOLUL 6
6. Dľeptuľile şi obligaţiile MANDANTULUI
6.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) să pretindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi revin conform
pľezentului Contľact ;

(b) sa beneflrcieze de suma asigurata prevázută in poliţa de asiguľare pľofesionala încheiata
pentru acesta, dacavaťl cazul.

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asiguľe MANDATARULU deplina libęľtate în organizarea şi gestionaľea activităţii
Companiei' în limitele prevăzute de lege, de Actul constitutiv şi de prezentul Contract ;

(b) să asiguľe MANDATARULUI condiçiile de muncă şi dotăľile necesare pentľu desÍăşuraľea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULUI toate dreptuľile băneşti cuvenite conform pľezentului
Contľact şi să acoľde MANDATARULUI toate celelalte dľepturi prevăzute în pľezentul
Contľact;

(d) să reţină la sursă şi să plăteascătoate obligaţiile dę natură fiscală datorate de MANDATAR
în calitate de contribuabil, precum şi orice alte contribuţii băneşti ce pot fi imperativ
prevăzute pľin lege' pe durata Contractului. Plăţile voľ fi executate în numele şi pe seama

MANDATARULUI prin grija Serviciului financiaľ-contabilitate al MANDANTULUI ;

(e) sáana|izeze gradul de îndepliniľe a peľfoľmanţelor MANDATARULUI ;

(Đ ia măsuri de sancţionare pentru nerespectarea obligaţiilor asumate de cätre MANDATAR
pľin prezentul Contľact ;
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(g) să pretindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi ľevin conform
pľezentului Contľact.

(h) sä încheie o asigurare pentru ľăspunderea profesională civi|ă privind activitatea
MANDATARULU în cadľul Companiei, pľima de asiguľaľe fiind achitatá de Societate.

CAPITOLUL 7
Loialitate' confidenţialitate
ART.7
MANDATARUL este obligat să-şi folosească întľeaga capacitate de muncă în inteľesul Companiei'
compoľtându-se în activitatea sa cu loialitate, ca un conducătoľ al propľiei afaceri şi un bun comeľciant.
MANDATARULUI îi sunt interzise orice activităţi în beneficiul unor societăţi/ľegii autonome
concurente' altor societăţi/ľegii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unor societăçi/ľegii
autonome ce se află în ľelaţii de afaceri cu Compania, pafte la Contract.
Inteľdicţia de a presta activitate în cadrul unor societěĄilľegii autonome ce se află în relaţii de afaceľi cu
Compania se extinde şi asupľa soţului MANDATARULUI, pľecum şi asupra rudeloľ şi afiniloľ acestuia
până la gľadul al doilea inclusiv.

ART.8
Pe toată duľata prezentului Contract MANDATARUL este obligat :

a) să păstreze cu ľiguľozitate confiden1ialitatea dateloľ şi informaţiilor ľeferitoaľe la Companie, care
sunt pľezentate cu acest caľacteľ. Această obligaţie se menţine şi pentľu o peľioadă de 3 ani de la
încetaľea Contľactului de mandat;

b) să îşi desfrşoaľe activitatea astfel încât să protejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunice
public şi sä nu pľezinte, chiaľ şi conflrdenţial, informaţii, altele decât cele care au devenit publice
în orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia' de natuľă să dezoľienteze şi/sau
să inducă în eroare opinia publică, partenerii contractuali, peľsoanele implicate în activitatea
MANDANTULUI si care să cręeze o situaţie defavoľabilă MANDANTULUI ;

c) să nu utilrizęze în scop comercial, pentru sine sau pentľu altul, rezultatele expeľimentăľilor
efectuate de către MANDANT în paľteneriat cu entităţi caľe se implică în activitatea şi punerea
în valoaľe a scopului MANDANTULUI sau a altoľ informaţii secrete în legătură cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

d) să nu divulge cătľe terţi ľezultatele expeľimentărilor menţionate la pct. c) de mai sus, cât timp
acestea nu au devenit publice, ftľă consimţământul MANDANTULUI;

e) să nu solicitę sau să accepte o afaceľe legată direct sau indiľect de produse concuľęnte cu cele alę
MANDANTULU de la niciunul dintrę clienţii MANDANTULU oľiunde aľ f,r situaţi aceştia;

Đ să nu utilizezęîn inteľes pľopľiu sau în interesul altei peľsoane denumiľea MANDANTULU.

CAPITOLUL 8
Răspunderea păľţiloľ
ART.9
Pentľu neîndepliniľea sau îndepliniľea nęcorespunzátoare a obligaţiilor pľevăzute în pľezentul Contract
păľţile ľăspund potľivit legisla1iei în vigoare. Forţa majoră apără păľţile de răspundere potrivit
pľevedeľiloľ Codului civil.

ART. 10
Încazulnerespectării clauzelor de loialitate şi de confidençialitate pľevăzute laart.7 si art. 8 din prezentul
Contract, MANDANTUL aľe dreptul să revoce pľezentul Contract ňľă acordaľea unui preaviz, sâ
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Solicite MANDATARULUI să înceteze sau să înlăture faptalacţiunea sau consecinţele acestoľa, să
restituie documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la destinatarul lor legitim şi, după caz,
M A N D A T A R U L are obligaţi a de a plăti MANDANTULUI despăgubiľi pentru daunele pľicinuitc.

ART.11
Räspunderea MANDATARULU este angajatá,în cazul nerespectäľii prevedeľiloľ legale' ale Actului
constitutiv al Societăţii, ale Hotărâľiloľ adoptate de Asociatul unic.
MANDATARUL răspunde în condiçiile legii civile sau penale pentľu daunele produse
MANDANTULUI pľin oľice act al sau contraľ intereseloľ acesteia, prin acte de gestiune imprudentă,
prin utilizarca abuzivă sau neglijenţă a fonduľilor MANDANTULUI, dacă acestea nu constituie
infľacţiuni.

ART. 12
Dacă Asociatul unic a decis poľniľea acţiunii în ľăspundere împotľiva MANDATARULUI, mandatul
acestuia inceteazá'

ART. 13

Societatea nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de MANDATAR
pľin depăşiľea mandatului său.
Săvârşiľea de către MANDATAR a oricăreia dintľe faptele sau acţiunile interzise prevăzute în prezentul
Contract ĺ;tlnľęră MANDANTIILIil drepĹul de a denunţa pľezetrtul Contľact, de a obliga
MANDATARUL să încetęze sau să înlătuľe faptďacţiunea Sau consecinţele acestora, să restituie
documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la deţinătoľul lor legitim şi, după caz, sá plătească
despăgubiľi pentru daunele pľicinuite MANDANTULUI, confoľm legislaţiei în vigoare.

CAPITOLUL 9
Modificarea Contľactului

ART
15.1 .

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

14
Pľevedeľile pľezentului Contract pot fi modificate numai pľin acordul scľis al Pă4ilor.

Prezentul Contract, prin acesta înţelegându-se toate şi oricare dintre Anexęle sale, poate fi
modificat în oľicaľe dintľe clauzele sale, atâta timp cât nu se aduce atingere legilor în vigoare,
ordinii publice şi buneloľ moravuľi.

Pe parcursul executăľii Contractului, Pă(ile pot modiÍica de comun acord strategiile de
dezvoltaľe şi peľformanţă cu scopul de a le adapta situaţiei conjunctuľale.

Contľactul se va adapta coľespunzătoľ ľeglementărilor legale care îi sunt aplicabile, ulterioare
încheieľii sale.

Din momentul sęmnăľii sale, doaľ pľezentul Contract şi Anexele sale repľezintă voinţa Pă4iloľ ;

nicio înţelegere verbală antęrioară sau ulterioară pľezentului Contľact şi Anexeloľ sale, precum

şi nicio înţelegere scrisă anterioară în această privinţă, nu au Vreun efect întľe Păľţi.

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contľactului
ART. 15

Păľţile semnatare ale ptezentului Contľact stabilesc că acęsta îşi poate înceta efectele în una sau mai
multe din uľmătoarele situaţii :
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a) expiraľea peľioadei pentľu cate a fost încheiat, iaľ pă4ile nu au convenit încheierea unui nou
contľact ;

b) ľevocaľea MANDATARULUI :

- în cazul revocăľii MANDATARULU prin Hotărâľe a Asociatului unic ;

- în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multor obligaţii pľevăzute în Contľact ;

- neľespectarea Hotărâri loľ Asociatului unic;
- nerespectarea legislaţiei în vigoare, aplicabilă societăţiloľ ;

c) ľenunţaľea administratoľului la mandatul încredinţat ;
d) acoľdul de voinţă al păľţiloľ semnataľe ;

e) inteľveniľea unui cazde incompatibilitate prevázut de lege sau Contract ;

f) decesul sau punerea sub interdicţie judecătoľească a MANDATARULUI ;

g) neľealizarea' timp de un an, a criteriilor de perfoľmanţă stabilite în Contract.
h) alte cauze prevázute de lege.

Păľţile sunt de acoľd ca încetaľea prezentului Contract, indiferent de cauzá, să nu afectęze îndepliniľea
obligaţiilor lor care decurg din acesta, dacă acestea sunt scadęnte şi neexecutate înainte de data încetării
Contractului.
În cazu|revocării ňľă justă cauzá a administratorului de către Asociatul unic, administratoľul este
îndreptăţit la plata de daune inteľese în cuantum echivalent cu totalul ľemuneľaţiiloľ brutę fixe ce i s-aľ fi
cuvenit MANDATARULUI de la data încetăľii contľactului prin revocaľe şi până la Íinalul mandatului
(patru luni de la data numirii).

ART. 16
În cazul încetării mandatului, MANDATARUL este obligat să înapoieze MANDANTULUI toate
actele, documentele şi mijloacele deţinute în exeľcitarea atľibuţiilor sale la data expirării preavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17

Legea aplicabilă. Limba Contractului
Pľezentul Contľact se execută pe teľitoriul României şi este guveľnat de legea română. Prezentul Contract
se execută cu bună cľedinţă şi obligă nu numai la ceea ce este expręs prevâzut în conţinutul său, ci şi la
toate urmăľile pe caľe echitatea, obiceiul sau legea i le confeľă.

ART. 18

Neînţelegerile izvoľâte din încheieľea, executaľea modificarea, încetaľea şi inteľpretarea clauzelor
prezentului Contľact se rezolvă pe cale amiabilă' Dacă după 15 zile de la începerea tratativelor pe cale
amiabilă, păţile nu ľeuşesc să soluţioneze în mod amiabil divergenţa contľactualá, ťĺecaľe poate solicita
ca disputa să se soluţionęze de către instanţele judecătoľeşti competente ľomâne'

CAPITOLAL N
Dispoziţii finale

ART. 19

Pľevederile pľezentului Contract se completeazá cu dispozi1iile Legii societăţiloľ nľ. 31l1990,
ľepublicată, cu modificăľile şi completăľile ulterioaľe' cu prevederile oUG nr. l09/20ll pľivind
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ART.20
Pľezentul Contľact pľoduce efecte de la data numiľii MANDATARULUI.

Încheiat astázi, 06.0Ż.2024 în 2 exemplaľe.

Companĺa Municipală Iluminat
Public Bucuľeşti S.R.L.
ľeprezentată pľin

Soľin Puľcăľea

Admĺnĺstľatoľ
Teodoľescu

,l

COMPANIA

guveľnanţa corporativă a întreprindeľiloľ publice, cu modificăľile şi completările ulterioaľe' cu
prevederile Actului constitutiv, ale Codului civil, pľecum şi ale altoľ acte normative în vigoaľe aplicabile.
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